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Avertissement

Ce fichier ne contient que le sommaire et l'introduction du
"(GUIDE PRATIQUE POUR LES PARENTS" de I'ASMAV.

Les membres de ' ASMAYV peuvent la commander a

asmav(@asmav.ch

Les illustrations et le texte de cette brochure sont protégés et ne
peuvent étre utilisés, de quelque maniére que ce soit, sans droit.
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ABREVIATIONS Par ordre alphabétique

ASMAC:

ASMAV:
BIP:
CTR:
FHYV:
FMH:
SPEV:
SPJ:
UE:

Association Suisse des Médecins-Assistant-e-s et
Chef-fe-s de clinique

Section vaudoise de 'ASMAC

Bureau d’information aux parents, Lausanne
Centre de traitement et réadaptation

Fédération des hopitaux vaudois (cf. page 36)
Fédération des médecins suisses (www.fmh.ch)
Service du personnel de I'Etat de Vaud

Service de protection de la jeunesse (vaudois)

Union européenne

TERMINOLOGIE Les dénominations comme par exemple médecin-assistant ou
employé utilisées dans cette brochure doivent s’entendre aussi
bien au féminin qu’au masculin.



Introduction

Depuis de nombreuses années, les médecins-assistant-e-s
et chef-fe-s de clinique vaudois-e-s sollicitent souvent le
comit¢ de 'ASMAV et son service juridique pour des
questions liées a la maternité. Par ailleurs, nous avons
constaté que les démarches a suivre pour obtenir une place
en garderie sont souvent méconnues. C’est pourquoi, nous
avons réalisé cette brochure d’information pratique.

En parallele, nous travaillons aussi activement a
augmenter le nombre de places d'accueil en garderie en
partenariat avec les autres professionnels de la santé, les
directions des hopitaux et 1'Etat de Vaud. En effet, ces
places sont largement insuffisantes, au point que les délais
d’attente dépassent réguliérement une année!

En plus d’une aide concréte a nos membres, les actions
précitées s’inscrivent aussi dans I’intérét général. En effet,
la prise en compte de la parentalit¢ des médecins est
aujourd’hui capitale si I’on ne veut pas aggraver la pénurie
prévue de praticiens pour ces 30 prochaines années. Pour
rappel, cette pénurie est due a une double réalité:

-la production absolue de jeunes médecins dans les
universités suisses est aujourd’hui trés insuffisante pour
compenser les départs a la retraite;

-si en 1960, seuls 10% des étudiants en médecine étaient
des femmes, aujourd’hui les femmes représentent la
moitié des médecins-assistant-e-s en Suisse.

De fait, une juste répartition hommes-femmes dans notre
profession n’aurait que des avantages si notre modele de
travail et les structures paraprofessionnelles (garderies,...)
avaient suivi cette évolution. Or, ce n’est pas encore le cas
et on constate aujourd’hui un taux élevé d’abandon de la
profession chez les femmes-médecins. La cause principale
en est simple: ces dernieres étant en age de procréer durant
leurs 5 a 8 ans d'assistanat, elles se retrouvent trop souvent



contraintes a faire des choix radicaux la ou d’autres
solutions existent... ou devraient exister.

C’est aussi pour ces raisons-la que I’amélioration des
conditions de travail, le développement de schémas
alternatifs (temps partiel) et l'adaptation du nombre de
places de garderie sont des mesures nécessaires et
urgentes. En effet, et surtout dans ce contexte de pénurie,
il n’est pas admissible que 1’on empéche de travailler des
médecins-assistants, simplement parce qu’ils n’ont pas
forcément la possibilité de travailler a 150%, alors qu'un
50%, voire méme un vrai 100% serait possible!

Loin d'étre de "simples revendications syndicales", c'est
donc aujourd'hui une question de pragmatisme nécessaire
pour l'avenir: il est indispensable de tout mettre en place
pour donner la possibilité a tous les médecins-
assistants, hommes et femmes, péres et méres, de
travailler dans nos hopitaux et suivre une formation

post-graduée compléte.
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Vous étes parent ou allez bientot le devenir?

L'ASMAV a réuni pour vous dans ces quelques
pages un certain nombre d'informations sur la
parentalité¢ et la formation post-graduée médicale.
Vous y trouverez les réponses aux nombreuses
questions pratiques que les médecins-assistant-e-s
et chef-fe-s de clinique nous posent et se posent
régulierement.

Principaux thémes abordés:
- Garderies et autres solutions de garde,
- Allocations familiales,
- Aspects juridiques liés a la parentalité,
- Formation post-graduée et maternitg,
- Travail a temps partiel.

Pour répondre a vos questions, consultez cette brochure et
notre site internet: www.asmav.ch.

Et en cas de probléme, vous pouvez €galement nous contacter
sur asmav(@asmav.ch.
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